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LUNDI 6/4/26

MARDI 7/4/26

-8H : 5 éléves en mini-stage en 2MRC1-2 (réf: Mme Nasri et M.
Conte)

-OH : ESS éléve en 2G2

-10H15 : ESS éléve 2MRC3

MERCREDI 8/4/26

-9H : 4 éléves en mini-stage en lvente et 2GATL2 (Réf Mmes
Ammour et Ba)

-11H15 : Sortie scolaire au tribunal de Paris avec la TG spé
DGEMC (Mm Huguenin et Fournet)

JEUDI 9/4/26

-9H : 12 éleves en mini-stage en 2GATL2 et 2MRC1-2-3 (Réf
Mmes Nasri, Pinas, Ouali, Ammour et M. Conte)

-9H et 10H15 : ESS éleves 2MRC1

-11H15 : ESS éleve 2MRC2

-17H30 : Conseil de discipline éléve en 2COOL
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VENDREDI 10/4/26

-8H : 2 éléeves en mini-stage en 2GATL2 et 2MRC3 (Réf M.
Asmaoui et Mme Salvador)

-14H15 : ESS éléve TEPC

-Sortie scolaire cinéma les Tournelles avec les 2EPC (Mmes
Giuliani et Jean)

-Sortie scolaire au théatre de Chevilly avec les 2G3 (Mme
Meynent)

Message du chef d’établissement :

Chers éleves, chers parents,

Les semaines écoulées ont été particulierement riches en
événements au sein de notre établissement, et je souhaite
partager avec vous quelques retours sur ces moments
importants.

Je souhaite tout d’abord revenir sur la semaine des examens
blancs, qui s’est déroulée dans de trés bonnes conditions
grace a I'implication de I'ensemble des personnels. Ces
épreuves constituent une étape importante pour permettre
aux éleves de se préparer dans des conditions proches de
celles des examens officiels. Je remercie chaleureusement
toutes les personnes mobilisées, et en particulier les agents,
dont le travail essentiel de préparation des salles a permis le
bon déroulement de cette semaine.

Nous pouvons également nous réjouir du grand succes de la
semaine des langues, qui a constitué un moment fort de la
vie du lycée. Toutes les langues enseignées ont été mises a
I’honneur a travers différentes activités, permettant aux
éleves de découvrir d’autres cultures et de valoriser leurs
compétences linguistiques. Je remercie vivement toutes les
équipes qui ont organisé et animé ces actions.

Du co6té du réfectoire, une nouvelle initiative a été lancée
avec la mise en place d’une boite a suggestions destinée aux
éléves. Cette démarche vise a mieux prendre en compte
leurs idées et leurs attentes. L'objectif est notamment de
proposer régulierement un menu choisi par les éléeves. Par
ailleurs, un questionnaire de satisfaction est proposé dans
cette newsletter afin de recueillir I'avis de chacun sur la
qualité des repas servis et continuer a améliorer le service de
restauration.

Bien cordialement,
Le Proviseur
Julien Haegenauer



QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION SUR LE SELF DU LYCEE PAULINEROLAND
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SCANNE

LE QR CODE

POUR REPONDRE
A L’ENQUETE DE
SATISFACTION

e Durée: moinsd’l minute

e 3 guestions

e Propositionde participer a la prochaine
commissiondes menus'!
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